SOKOLOVSKÁ UHELNÁ, právní nástupce,  a. s.           
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Staré náměstí 69, 356 01 SOKOLOV

(zápis do obchodního rejstříku u Krajského soudu v Plzni

v oddílu B ve vložce 980)
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P O Z V Á N K A
Vážení obchodní přátelé,
srdečně Vás zveme na jednodenní seminář
TÉMA:    ZMĚNY A PROBLÉMY PRACOVNÍHO PRÁVA NA KONCI ROKU 2018 A ZAČÁTKU ROKU 2019
TERMÍN:    15. listopadu 2018 (čtvrtek)
ČAS:            od 08:30 do 13:00 h (prezence od 08:00 h)
MÍSTO:       Sokolov (místo upřesníme později na www.suas.cz)
PŘEDNÁŠÍ: JUDr. Petr Bukovjan –  specialista na pracovní právo s praxí v kontrolní  

                                                                činnosti, člen Kolegia expertů AKV Praha
PROGRAM:
● Co se chystá nového v pracovním právu a jak se na to připravit:
1) Bude zrušena karenční doba? – co to karenční doba je a jak s ní pracovat; důsledky případného zrušení karenční doby pro zaměstnavatele; kontrola dodržování režimu dočasně práce neschopného zaměstnance a možnosti zaměstnavatele při jeho porušení; dopady nemoci do dalších pracovněprávních institutů (prodloužení zkušební doby, právo na dovolenou, zákaz výpovědi apod.).
2) Mateřská a rodičovská dovolená, nebo mateřská a rodičovská péče? – návrh na změnu pojmosloví; nejčastější problémy spojené s těmito překážkami v práci (rozdíl s PPM a rodičovským příspěvkem, zástupy na dobu určitou, návrat do zaměstnání a pracovní zařazení, souběžný výkon práce atd.).
3) Jaká bude výše minimální mzdy a platových tarifů? – významné změny v odměňování mzdou i platem; co má vazbu na minimální mzdu (průměrný výdělek, příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí, náhrada za ztrátu na výdělku); nejčastější chyby v oblasti odměňování – smluvní mzda vs. mzdový výměr, poskytování nenárokových složek mzdy nebo platu, výpočet mzdy či platu za práci přesčas, podmínky pro příplatky, apod.
4) Bude velká novela ZP a kdy? – základní informace o připravovaných větších změnách v ZP (co se má změnit, k jakému datu a v jakých oblastech).
● Další problémové otázky z praxe – zapůjčení zaměstnance jinému zaměstnavateli, - rozvázání pracovního poměru pro porušení „pracovní kázně“, - zdravotní (ne)způsobilost zaměstnance k práci a její pracovněprávní důsledky, - délka a rozvržení pracovní doby, - problémy dovolené (nárok, stanovení, čerpání, převod do dalšího roku, apod.), - vztah zaměstnavatele a odborové organizace, atd.       
● Nová výkladová stanoviska AKV a aktuální rozhodnutí Nejvyššího soudu v pracovněprávních věcech. 
● Dotazy a diskuse. ● Aktuality ke dni konání semináře.   
K přihlášce můžete přiložit i své písemné dotazy, které budou zodpovězeny na závěr.
Vložné, studijní materiály, občerstvení činí 1 750 Kč za osobu (vč. 21 % DPH).

Pokud se nebudete moci zúčastnit, poplatek nevracíme. Můžete však vyslat náhradníka!
Úhradu vložného proveďte převodem z účtu před datem konání semináře na náš účet číslo: 17331463/0300 u Československé obchodní banky, a. s. -variabilní symbol: 270604
Daňový doklad je odeslán elektronicky na Vámi určenou e-mailovou adresu nebo fakturu obdržíte při prezenci

Organizační garant: Lucie Brandisová, tel.: 352 462 343

Těšíme se na Vaši účast!
Z Á V A Z N Á   P Ř I H L Á Š K A

na jednodenní seminář „Pracovní právo“, který se uskuteční dne 15. listopadu 2018 od 08:30 do 13:00 h (prezence od 08:00 h) v Sokolově (místo upřesníme později).
· Využijte online přihlášku: www.suas.cz/Nabídka seminářů
            nebo vyplňte závaznou přihlášku do 12. listopadu 2018 a zašlete na e-mail: 
            brandisova@suas.cz, tel. č. 352 462 343
· Počet účastníků je omezen. Kapacita zasedací místnosti je 30/60 míst
Obchodní jméno a adresa firmy:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

IČ:
................................….

DIČ:
..................................…

Jména přihlášených zaměstnanců: ............................................../........................................    
                                                            ............................................../........................................

Datum: ....................................

Vyřizuje: .................................
Telefon/e-mail: ................................/.........................................
( Potvrzujeme, že jsme dne ............................…. poukázali na Váš účet u Československé 
obchodní banky, a. s. číslo: 17331463/0300, variabilní symbol: 270604 úhrnnou částku 

Kč.................……., z našeho účtu číslo: ………………………………………
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